E un impegno formale di SAB ARCHITETTURA INGEGNERIA INTEGRATA SRL (SAB) quello di:

uniformarsi a tutti i requisiti posti dallo standard SA 8000:2008 e approfonditi nel documento
“MANUALE SA80007;

conformarsi alle Leggi e ai Decreti nazionali, a tutte le altre leggi e normative applicabili e agli
altri requisiti ai quali SAB aderisce, nonché ottemperare alle disposizioni contenute nei documenti
ufficiali internazionali (p.es. ILO e ONU) e alle loro interpretazioni;

conformarsi agli standard industriali prevalenti nel settore;

garantire il costante monitoraggio e miglioramento del proprio Sistema di gestione per la
responsabilita sociale, definendo, nell’ambito delle riunioni di riesame della Direzione, obiettivi
specifici di miglioramento, anche in relazione ai cambiamenti nella legislazione, e verificandone
il raggiungimento;

provvedere affinché la presente politica sia resa accessibile in forma comprensibile a tutto il
personale, a tutte le altre parti interessate e al pubblico;

assicurare che quanto previsto dal Codice Etico venga attuato a tutti i livelli dell’organizzazione,
i comportamenti non rispettosi e non conformi al presente documento verranno gestiti in accordo

alle procedure di sistema adottate dall’organizzazione.

E volonta di SAB che i principi di responsabilita sociale siano seguiti da tutti i fornitori coinvolti nella

catena di fornitura del prodotto/servizio oggetto della sua attivita.

A tale scopo, sia I’ambiente di lavoro interno, che la catena di fornitura devono garantire il proprio rispetto

dei requisiti espressi dalle convenzioni e raccomandazioni.

Perugia, 31/01/2022 LA DIREZIONE AZIENDALE




